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Vi anser att mangfald, jamstalldhet och hallbarhet &r
oerhort viktigt och valjer garna att arbeta med, och
soker aktivt, kunder som ar foredomen inom detta.
Som konsultbyra med begransad egen negativ pa-
verkan anser vi att vart storsta bidrag till de globala
malen sker genom vart utatriktade arbete — dar vi
hjélper vara kunder att géra mer hallbara val och
driva positiv forandring. Vi utbildar oss kontinuerligt
inom hallbarhetskommunikation. Dadrigenom kan vi
hjélpa vara kunder att exempelvis skapa relevanta,
|Gttbegripliga och prisbeldnta hallbarhetsrapporter
och tips for utslappsminskning, ateranvandning och
atervinning. Alltid utifran befintliga hallbarhetsdata
och vasentlighetsanalyser.

Detta ar de mal vi valt ut som extra viktiga for var
egen verksamhet.
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Mal 12

Hallbar konsumtion och produktion

Konsumentbeteenden, hallbarhetsrapportering,
varumarkesutveckling, motverka greenwashing,
utbildning, transparens.

Valda undermal:

12.6 — Foretag ska anta hallbara metoder och
hallbarhetsrapportera

12.8 — Sakerstalla att manniskor har information
och medvetenhet om hallbar utveckling

12.5 — Minska avfall genom atervinning, ater-
anvandning, cirkularitet.
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Mal 13

Bekampa klimatforandringarna

Oka klimatmedvetenheten internt och externt,
forklara komplexa klimatbudskap, bygga trovardig
kommunikation om omstallning utifran vetenskaplig
konsensus och gallande regelverk, skapa beteende-
forandring i organisationer och hos kunder.

Valt undermal:
13.3 — Forbattra utbildning, medvetenhet och
kapacitet kring klimatforandringar

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

Mal 4
God utbildning for alla

Utbildningsmaterial om hallbarhet, internutbildning
hos kundfdretag, digitala utbildningar, kampanjer
och kunskapsplattformar, kulturforandringsprojekt,
normférandring och forstaelse for hallbarhetsfragor.

Valt undermail:

4.7 — Sakerstalla kunskap och fardigheter for
hallbar utveckling, globalt medborgarskap
och jamstalldhet



Ekologisk hallbarhet

Vart miljdarbete bygger pa ett tydligt och langsiktigt ansvar for att minska

var egen negativa paverkan genom klokare val och férandrade beteenden.

Vi fokuserar sarskilt pa de omraden dar var mojlighet att paverka ar som
storst: transporter, distansarbete och digitala moten, avfallshantering
samt kravstallning pa underleverantérer. Som kommunikationsbyra kan
vi dessutom bidra genom att hjalpa vara kunder att gora battre val och
prioritera hallbarhet i sin verksamhet.

Vi arbetar med arliga miljomal och reviderar dem I6pande. Genomforda
atgarder inkluderar bland annat att vi vid inflyttning stallt krav pa full
kallsortering och kompostering i vara lokaler, valt miljostadning utan
farliga kemikalier, elfordon som firmabilar for att minska vara utslapp vid
nédvandiga tjansteresor, samt erbjudit elcyklar som personalférman. Vi
har dven kranmarkt foretaget och anvander enbart kranvatten vid bade
interna och externa tillfallen.

| var dagliga verksamhet arbetar vi aktivt med att minska miljépaverkan
genom att vélja digitala moten nar det dr mojligt, samaka, kopa ekologiskt
och lokalproducerat, anvanda rorelsestyrd belysning, minimera utskrifter,
atervinna kaffekapslar och férebygga matsvinn. Vi stéller tydliga krav pa
underleverantorer och anvander enbart Svanenmarkta eller ISO 14001-
certifierade tryckerier samt rekommenderar miljdoanpassade papper till
vara kunder.

Vart miljdarbete foljs upp kontinuerligt av tva utsedda miljdansvariga som
utbildas Iopande och rapporterar till ledningsgruppen.
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Ekonomisk hallbarhet

Vart arbete med ekonomisk hallbarhet utgar fran tydliga rutiner som
sdkerstéller en ansvarsfull, transparent och langsiktig verksamhet. Vi
har en utforlig personalhandbok som alla medarbetare tar del av och
signerar. | den ingar rutiner for hantering av foretagstillgangar, repre-
sentation och sekretess.

FOr att motverka otillborlig paverkan foljer vi en antikorruptionspolicy
som baseras pa Institutet mot mutors riktlinjer. Vi har tydliga regler for
gavor, representation och eventuella erbjudanden fran leverantorer
eller samarbetspartners. All personal far regelbunden genomgang av
policyn och nya medarbetare introduceras i policyn vid start. Mojlighet
till anonym rapportering av misstankta overtradelser finns.

Vi bedriver var verksamhet med god ekonomisk kontroll, I6pande
uppfoljning och extern redovisningsbyra for att sdkerstélla korrekt och
transparent hantering av ekonomi och redovisning. Genom langsiktig
budgetering, riskanalys och investeringar i kompetensutveckling och
teknik sdkerstaller vi att var verksamhet &r stabil dver tid och kan
fullgéra ataganden gentemot vara kunder.
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Social hallbarhet

Social hallbarhet for oss handlar om att skapa en trygg, inkluderande
och utvecklande arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig delaktiga.
Vi arbetar aktivt med mangfald, likabehandling och ett etiskt forhall-
ningssatt, vilket tydliggors i var personalhandbok som undertecknas
av alla medarbetare.

Vi erbjuder goda férutsattningar for hilsa och vdlmaende, bland annat
genom friskvardstimme pa betald arbetstid, ett generdst friskvards-
bidrag, mojlighet till elcykelleasing och sjukvardsforsakring. Vi arbetar
forebyggande for att motverka ohalsa och ha en nara dialog med med-
arbetarna. Vid behov gors individuellt anpassade insatser och en tydlig
plan for atergang i arbete tas fram i enlighet med géllande lagar.

Vi stravar efter en arbetsmiljo dar alla kan utvecklas och bidra, samtidigt
som vi uppratthaller hdg moral och etik i alla delar av verksamheten.
Socialt ansvarstagande &r ocksa en del av vart externa engagemang.

Vi stodjer bland annat Mikindani Nursery School i Kenya och Ukraina-
hjalpen Filippus, som ett satt att bidra positivt till samhallsutveckling
dven utanfor var egen organisation.



